U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Control No. 1205-0134
Expiration Dale: March 31, 2019

Agriculucal and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para ObrerosiTrabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

(Print or type In each field block - Yo Include additional information, go to black # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar lstra de malda en la soficlued ~ Para incluir informacion adicional vea el pumto 4 28 - Favor de seguir les insiruceiones paso-a-paso)

1. Employer's and/or Agent's Neme and Addsaes (Number, Siresl, Cily, Siale
and Zip Coda / Nombre y Direcclén dal Emplendoe/Patrén ylo Agents
{Namero, Calls, Cludad, Estade y Cédigo Postal ):

Mary's Alpaca LLC
Mail: 8080 Enon Chiurch Road , The Plains, VA 20133

Physleal: 8080 Enon Church Roed , The Plalns, VA 20998

a) Fm Egrluyu ldentification Number {FEIN) / Nitmero federal da
[ cackn del Empleador:
>

b) Telephone Numbar / Mimero de Telfono:
{540) 384.2043

c) Fax Numbar / Nimer de Fac
(540) 384.0209

d) E-mall Addrass / Direcclén da Comeo Elecirénico:
cfo Employer Agent e-mail: masH2A®maslabor.com

Nos, a4 theaugh 8 tor STATE USE ONLY

Numeres 4 a 8 pata USOESTATAL
4. SOC {0°NET/OES] Occupational 5.Job Ordar No. / Num. de Crdan de
Coda / Cédlga Indusirfal: Emplao:
45-2093
8. SOC {ONET/OES) Occupational ', 25 I (’ q
Title / Titule Ocupacional

Alpaca Fuerm Worker

8. Addrass of Order Halding OMice (includa Tslephona number) / Direccion da
Ia Oficina donde se radico la oferta {incluya ol nimero da laléfono):

(4 N. Camtren Sheet N
L{W\Mheskr,uw 2316ol SYo 122 IS

8. Name of Local Office Reprasentalive (include diract dial talaphone
number) / Nombra del Representanio de la Oficina Local {Incluya el
nimero deteléfono da su linea directa),

Bqo 132>-3947

Kenia Brooks . FPS

z. Ad:rTsl and Diractons lo Work Site / Domicliio y Diraccionas al lugar de
trabajo:
€000 Enon Church Rd., The Plains, VA 20198
7478 Stoney Hill Ln., Tha Plains, VA 20198

The employer attesis that all work locatlons are controlled by the
amployer stated abiova and i s nol an H-24 Labar Contracior,

7. Clearanca Order Issus Dafs / Fucha da Emivion dea Orden da Emplee:
(2-29-|%

Tmﬁpiraugﬁall 7 Fecha de Vencimienlo o Expiracn de & Orden
w92 3-20i8

9. Anlicipalod Pariod of Employment / Periodo anicpade o previels ds Empieer
From / Desde; 2262018 To/Hasta, 1282018

10, Numbar of Workers Requasfad / Numero de Trabajadores Sollcitados:
3

b 10 ETA 790" & | Ver *, 010 ETA 4
3. Adtress and Oireclions to Houning ciko y Direcciones al iugar da
vivienda;

8080 Enon Church Rd., The Plalns , VA 20198

a)  Descripion of Housing / Daseripeidn de la vivianda;
Frame and stone apartment - Housing capacily - 5§ persons

Sen “Attachmant 1ta ETA 790 e 3/ Ver Adjunio 3 8 ETA 750° Astlculo 3

1. Anlicipated Hours of Work par Weak 7 Horas Anlicipadas/Pravistas de
Trabajo por Semana. Tolal: 45

Sunday /Domingo__0 Thursday fJusves__ 8
Monday fLunes __ ¢ Friday [Viemnss

Tuasday /Martes __ 8 Salurday/Sibade _ 5 _
Weadnesday / Mlércoles__8

See “Attachmart 110 ETA 790° kem 11/ Ver “Adjunto 1.1 ETA 790" Artieulo 11

12. Anlicipatad ranga of hours for diferart seasonal actviis: / Fango provisio de
horas par alas difarntes aclividades de la da;

Performs a varlety of manualisquipment aperation tasks In Alpaca Farm

operation,

See “Altachmant 1to ETA 190° tem 12/ V&1 “Adjunito 18 ETA 790" Atkulo 12
13. Collac! Calls Aceopled Fom: 7 Aceplan Liamadas per Cabrar do

Employer  Empleador Yes/Si® Mo




14 Describe how the employer intends to provide either 3 meals a day o each worker of fumish fres and convenient cooking and Kilchen faciliies for warkers to prepare
meals / Describa cdmo el emplaador tiene la intencion de offecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proporcionar gratuitamente instalacionss para cocinar.

Employer-provided housing includes free cooking and kitchen facilities. For workers residing in employer-provided
housing, the employer will also provide free transportation, at least once per week, to and from the neighboring closest
town for supplies and/ar banking services. Dining, kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all

workars.

La vivienda proveida por el empleador incluye cocinar gratis y facilidades de cocina. Para los trabajadores que viven en [a
vivienda proveida por el empleador, el empleador tambien proveera transportacion gratis, por lo menos una vez por la
semana, lda y vuelta, al pueblo mas cercano para hacer compras y/o ir al banco. Comer, cocinariffacilidades de cocinay
otras areas comunes seran usadas por todos los trabajadores.




15. Referral Instructions and Hiring {nformation / Instrucclones sobre como Referir Candidalos/Solicitantes - (Explain how applicants are to ba hired of referred, and the
Employer's/Agent's available hour lo interview workess / Explique como los candidatos seran contratados o referidos, y las horas disponibles del empleador/agente pars
entrevistar a los trabajadores). See inskuctions for more details / Vea las instrucciones para més detalles.

The actual employment offer is at the sole discretion of the employer. Referrais will be accspted from the State Workforce Agencies (SWAS), directly
from applicants, walk-ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly familiarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions of employment before a refemal is made. Workers must mast all of the following criteria:

1. Are available and indicate wlllingness to work the entire season.

2. Have transporiation fo job sie at start of season for non-local workers and dally for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employmant office of the terms, conditions, and nature of employment.

4, Are legally entiiled to work in the L.S.

5. Are able, willng and qualified to perform the work.
Workers must possess documentatien required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Fosm |9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S, Law. The employer will abida by the
requirements and assurances of 20 CFR § 853.501 in the processing and/or hiring of individuals referred through the clearance system.

El empleo actual es a discrecion exclusiva del empleador. Sa aceptan referencias de! la Oficina Estatal de Empleo (SWAs), solicitantes directos,
persones sin cita, contrataciones de puerta y de otros medios. Las SWAs debe estar completamente famillarizada con cada solicitante con las
especificaciones del smpleo y términos y condiciones del empleo antes de que sa realice |a referancia. Los empleados deben de cumplir con todos los
siguientes criterios:

1. e encuentran disponibles o indican voluniad para trabajar la femporada completa,

2. Tiene transporiacién hacia el lugar de trabajo al inicio de la temporada para ampleados no locales y para smpleados locales diarios,

3. 56 le ha informado completamente por [a oficina local de empleo sobre los términos, condiciones y naturaleza del empleo.

4. Estén legafmente aulorizados para trabajar en log EEUU.

5, Son capaces, tienen ¢l deseo y estén calificados para desarrollar ¢! trabajo.
Los empleados deben de poseer la documerdacién requerida para que e] empleador cumpla con la verificacion del empleo sagtn los raquisitos de!
IRCA. E) cumplimiento preciso de fa Forma 1.9 sera requerido para cada trabajador dentro de {3) dias del empleo de acuerdo con la ley de los EEUU, EI
emplsador seré acatada por los requisitos y garartias del 20 CFR § 653.501en el proceso y/o contratacién de individuos referidos a través del sistema
de acredilacion.

See “Attachment 1 to ETA 700" ltem 15 / Ver “Adjunto 4 a RTA 780" Articulo 15

16. Job description and requirements / Descripcidn y requisitos del frabajo:

This job requires a minimum of three months of verifiable prier experience working on an alpaca farm, handling both manual and machine tasks. Experienca
with shearing, birthing and breeding is essential. Workers must be able to perform manual as well as mechanized activitles with accuracy and efficlency.

See “Atachment 1 to ETA 780" Hem 18/ Ver “Adjunto { a RTA 700" Articulo 18

1. Is previous work experlence preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Si® NoQ [fyes, number of months prelerred: / Si es asi, numero de
meses ds experiencia: _3

This job requires a minimum of three months of veriflable prior exparlence working on an alpaca farm, handling both manual and machine tasks. Experlence
with shearing, birthing and breeding is essential /Este trabajo requiere un minimo de tres meses de experiencia previa verificable trabajando en una granja de

alpacas, manejando tareas manuales y mecénicas, La exparienca en esquilar, partos y criznza es esenclal,
2. Check all requirements that apply:

U Certification/License Requirements / Certificacién/Licencia Requisitas O Criminal Background Check / Verificacién de anlecedentes panales

Q) Driver Requiremsnts / Requisitos del conductor Q Drug Screen / Deteccidn de Drogas

Q Employer Will Train / Empleador entrenar4 o adieslrara Q Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

O Exlensive Sitling / Estar sentado largos ratos @l Extensive Walking / Caminar por largos ratos

& Exposure to Extreme Temp. / Expuesto a Temperaturas Extremas @ Frequant Stooping / Inclindndose o agachandose con frecuencia

@ Lifting requirement / Levantar o Cargar _60___lbs.flibras O OT/Holiday is not mandatory / Horas Extras (sobre tiempo) / Dias Feriadas no
@ Repetitive Movements / Movimienlos repetitivos obligatorio

Because the work qualifles as exempt under 26 USC § 213{s}(6}, overtime rates are not applicable unless required by state law. /Ya que el empleo califica como extento bajo 28
USC § 213{a}{8), el tlempo extra no es aplicabls a menos que sea requerido por la ley estatal,
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17._Wape Rales, Special Pey Information and Daductions 7 Taiifa de Pago, Infomnacion Sobre Pagos Especizies
Crop Activities Hourly Wage Pisce Rale / Special Pay Deduclions* Pay Period /
Unil(s) (bonus, elc.) Perlodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Especiaisn Deducelones f /
Pago por Pieza/ (Bono, olc)
Unidad{os
u $ 1148 $ Bes guial Seculrlliyl Waeakly / Semanal
dipacas/aipacs *Attathrment 1 uro Satls
$ $ toETA700° Federal Tax / [ 4]
tom 7 — Impusestos
Federales . _
$ $ 1chh State Tex 1] Q Bl-weekly/
. Ampuestos Quincenal
Artloulo 17 Estatales
$ $ Mosls / Cemidas (] T (=]
$ S Other {lpllﬁiy) ! [} Q Monthty/Mansual
QOtro (espacifica)
(w
Other/Otro
Bee "Attashmaent 1 to ETA 700" lem 17/ Ver "Adjunto { s RTA 780° Artieuta 17
Q

18. More Delaills About the Pay / Mas Delalies Sobre el Pago:

The employsr guarsntess to offer, advartise, and pay the appilcabls H-2A wage rats, defined a3 the highest of: {1) the UBDOL-promulgatsd AEWR; (2) the prevalling hourly
wags tale or place rats; (3) an agreed-upon colisctive bargaining waga fthis employer ks not subject 10 a collectiva bargaining agresment): or (4} the federal or siate minimum
wage In ffect st 1w time work subjact to the provialons of the job orders le performad. The appiicable H-2A wage rate will not be based on commission, bonusas, or othar
Incentives.

€1 emplsador garantiza que ofrecera, anunclara, y pagara o1 rango de pago H-2A aplicabis, definido como o) mas atto de: (1) ol AEWR promulgade por of Departamenio de
Labor, (2) o) range ds pago por hora o por plazs predominante, (3) el rango de pago establscido bajo un acuards colactivo de una union (este empleador no esta sujeioa

ningun scusrdo coletiivo), o (4) ¢l salario minimo fadaral o estatal en efecto cuando las tarsas cublertas bajo eats orden de trabajo se desarolien, Eleango de pago H-2A
aplicable no gs1a batado en comisionss, bonos, o cusiquisr otro Incentiva,

See “Attnctenant 1 to ETA Y00 ltam $07 Vor *Adjunto 1 a RTA 760" Artisule 18

19. Transporation Arrangements / Arreglos de Transportacion

Tha smploysr will ay for or refmburse H-2A workers with pay for the first workwesk for costs incurmed by the watker for visa, processing, border croasing, and other related
(oas, including thoss mandated by the govemmant {sxcluding passport fses). Fornon-commuting workers, transportation costs and reasonable subsistence from the place
from which the worker departed to work far the smployr to the place of smployment will be reimbursed with pay for the first workwash, to the extent such worker-bams
sxnpatiditures reduce the workers' samings below the FLEA mintmum wage In the firel workweel. Pursuant to 20 CFR 855.122(h){1), the smployer will relmbures the worker ln
full for aforementionad transporiation costs and ressonable subsistence no latar than at the hattwey polnt n the work contract (“50% periad™) i such payment was not already
paid In full to the worker prior to the 50% period, The minimum travel subsistance of $92.07 per day or the curent mintmum subststence 2mount published In the Federal
Reglstarwill be pald to workers who cannot provide recaipty, and the maximum travel subaisience of $31.00 per day or the curmrent maximum subslstence amount published In
the Federal Regletar will be pald to workers with sccoptable recelpts. The fransporiation relmburssmant aha!l be calculsted on the worker's actual cost but not more than the
mos{ economical and reasonable stmilar common carrier transportation charges for the distance lnvolvad,

E ampleador pagard por of resmbelso do los empleados H-2A con ol paga de los costos realizados de In primera semana de trabajo del empleado por la visa, proceso, costo de
¢ruce fronterizo y otras cuotes relacionadms, incluyando aquellas requerides por o) goblemo (rckuyando [ cuata de pasaports). Para los emplaados gus no tenen quu viajar
pera baborar, fos costos de transportaciin ¥ subsistencls razonabie desde ol lugar de dande partieron pasa trabajar pars of empleador en of luger del empleador sark
resmbalsado con ol pago de La primara semana de trabajo, al grado qua dichos gesios reatizados por o) empleado reduzzan las ganancias del amplando por debajo dal safaro
minimo de FLSA durants la primera semana de trabajo. Conforms al 20 CFR 855,122(h){1), of empisador reembolsard al emplsado par complsto los costos du transpertaciény
aubslatencls rezonsbls antes manclonado a mis tarder qua la mitad del contrate da trabaj (periodo del 50%) ol dicho page no se he reslizado por completo previo al perlodo
del 50%. La subsistancia do visje minima es do $1207 por dia la subslstencia actual minima publicada en ef Registro Fedsral pagindoss 8 fos amplatdos que no puedan
provaer recilion y of miximo do subsistancla de viaje de $51.00 por dia o |a subsistencls sctus) mixima publicada en el Reglstro Federal pagindose o ks emplsados con
recibos acapisbies. El reambolso dal transports serk calculado a costo actusl pero no mayor qus el madio mis econdmico y razonsble similar por les cargos por ta distancls
Involuerade.

See "Attzshmant 1 to ETA 780" temm 18/ Var *Adjunto 1 s RTA 700° Artlsls 10




20. Is it the prevailing practice lo use Farm Labor Conlractors (FLC} lo recruit, supervise, fransport, house, and/or pay workers for this (these) crop achvily
{ies}? / {Es la practica habitual usar Contralistas de Trabajo Agricola para reclular, supervisar, Iransportar, dar vivienda, yfo pagarle a los trabajaderes
para este(os) tipo(s) de cosecha(s)? Yes/Si O No ®

If you have chacked yes, whal is the FLC wage for each activity? / Si conteslo *5i,* cuél es el salario que le paga al Conlralista de Trabajo Agricola por
cada aclividad?

L 21, Are workers covered for Unemployment insurance? / zSe le proporcionan Seguro de Desampleo a los trabajadares? YestSilEl No O
(When applicable according to state law / cuando se applicable de acuerdo a la ley estatal)

22, Are workers covered by workers' compansalion? / ¢Se le provee seguro de compensacionfindemnizacion al trabajador:  Yes/Si Bl No O

23. Are tools, supplies, and equipment provided al no charge to the workers? /  Se les proveen herramientas y equipos sin costo algun o a los trabzjadores?

Yes/SiBd No O

24 List any arrangements which have been made with astablishment owners or agents for the paymant of a commission or cthar benefils for sales made to
warkers. (Ifthere are no such arrangements, enter “None".) / Enumere lodos los acuerdos o convenios hechos con los propletarios del establecimiento o
sus agentes para el page de una comision u otros beneficios por ventas hechas a los Irabajadores. (St no hay ningiin acuerdo o convenio, i ndiqua
"Ninguno®.}

None ! Ninguno

25. List any strike, work stoppage, slowcdown, or interruption of operalion by the employees at the place whera the workers will be employed. (Ifthers are no such incidents,
enler "None".)/ Enumere toda huelga, paro o intemupcién de operaciones de trabajo por parte de los empleados en el lugar de empleo. (S no hay incidentes de este
tipo, indique "Ninguno".)

None ! Ninguno




28, Isthisjob utr o be placed in connection with 1 fulurs Apphcation for 1 emporery Employmerd Geraiication for H-2A workars? 7 JEia ordan de empis s 50 puosta
&n conaxitnicon una fulura eclicitud de cerlificacitn de empleo temporal para irabajadores H-2A7

Yes/Si @No O

21. Employer'sCerlificeion: Thia job order describes the actual terms and conditiona of the smployment being offered by ma and contains all the matarial
tarms and donditions of the fob. / Cerlificacién dal Empleador: Esta ordan ds trabajo destriba los [éminos y cendicionas dal emplao quo oe le ofrecs, ¥
contizno todow los términos y candiciones matsriales ofrecidos.

Ms. Mary Forte, Owner
Employar's Prinjad Name & Tille / Nombro ¥ Tihdo on Lelm de Molde/impronta del Empleador

\2.21/11

re / Firma y Tilulo del Emplaador Data / Fecha 7

READ CAREFULLY, In view of tha statulorily eslablished basic function of the Employmant Servico as & no-fae labar axchangs, ihat is, 83 a forum for bringing
togethar omployers and job seekars, nefiher the Employment and Tralning Adminlatration (ETA) nor Ehe Slate aganclos are Gusrantors of the aceuracy or

truthfuinses of information confained on job orders submitied by employers. Nor does any job order acceplod or recrulled upon by the American Job Center
conslbitute a c: clual job offer to which the American Job Canter, ETA ur u Slate agency Is in any way a porty.

, Envista de la funcidn bisica del Secvicia da Empleo esteblacids porley, como uns enfidad da intercambia isbora] sin comisiones, as decr, como un

foro para reunir 4 los empleadoras ¥ low solicitening da emplec, i ETA ri a9 agenciss del eriado puaden garanizer la xactitud o verasided de la Informaciin conlenida en

las drdenas de somebidas por ios emploadares. M ninguna orden de lrabsjo aceplado o eontralado en ol Cordro de Canreras {American Job Center) constityen urey
cluales & l2a qua el Americen Job Centar, ETA o 1 arganismo ectaial es de ninguna mansra una de las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

Tho public repeeing burden for responding to ETA Form 780, which is required to cbisin or retain benafis {44 USC 3501), is esbmated o be approximately 60 minules per
tesponse, inc time for reviawing insirucbions, searching existing dela sources, gathering and reviewing the colioction. The public need nel respond to s collection of
informetion unleds 2 displays o curently valid OMB Coniral Numbar. This is public informatien and there s no oxpeciation of confidentiafily. Send comments regording this

bunden astimatelor sy other espest of this coflection, Including suggestions for reducing this burden, 1o Ihe U3, Deparment of Labor, Employment and Tralning
Administrafion, Qfice ofWorkforce investment, Raem C-4510, 200 Canstitution Avanus, NW, Washington, DC 20210,

DECLARACION DE CARGA POBLICA

bn pkica para raspondsr a 1a Forma ETA 720, que sa raquiers para obtener o retaner beneficios (44 USC 3501), se estima en spreximadaments 80
mirdes por resguesta, incluyendo el iempo para reviser las insbucciones, huscar fiientss de datos xistanies, recopRery revisar Ia coleceidn. B plblico no tena por qué
respondor 3 asld recopilacién de iformacitn a mencs quo muesire un nimero de contrel OMB vido, Esta informacidn e, piblica y no hay ringuns expectative do
confidencladdad; Erwle sus comenlarios acerca de eata carga o cualquisr ofro aspeclo de esta coleccldn, inchiyando sugarencias pam reduci esta carga, 21U.S,
Department of Labor, Employment and Tralning Administration, Office of Workforca kvestment, Room C-4510, 200 Gonsttution Avenua, MW, Weshington, DG 20210,
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28. Use this section lo provide additional supporting informalien (including section Box number). Include altachments, if necessary. / Utdice esta seccion para proporcionar
informacién adicional de apoyo; inthuya el numero de [z seccion e incluya archives adjuntos, 5i es necesario,

See "Attachment 1 to ETA 790 for continustions of kem 2, tem 3, tem 11, tem 12, fem 15, ttem 16, kem 17, hem 18, and Rem 19.

Smalt Employer Exemption

The employer requests an exemption from the 50% rule under CFR 655.135. It did not, during any calendar quarter during the last calendar
year, use more than 500 ‘man-days’ of agricultural labor as defined in Section 3 {u) of the Fair Labor Standards Act of 1938 (29 USC 203

[u]). The employer Is not a mamber of an asscclation which has applied for a temporary allen agricultural labor certification under this subpart
for its members, and has not otherwise assoclated with other employers who are applying for H-2A workers under this subpart.

Workers Compensation Insurance

Carrler: Farm Famlly Casualty
Policy: 4501W0758

Ver "Adjunto 1 a ETA 780" for continuaciones of Articulo 2, Articulo 3, Anticulo 11, Articulo 12, Articulo 15, Articulo 16, Articulo 17, Articulo 13, y Articulo 19.

Exenclén de Pequefic Empieador

E! empleador solicila una excension de la regla del 50% bajo ! CFR 855.135. Si no, durante el ilimo afic calendario, uso més de 500 “dias
hombre” de trabajo agricola definido en fa Seccion 3 (u) de la Ley de Normas de Trabajo Equitativos de 1938 {29 USC 203 [u]). E! empleador no
es un miembro de una asoclacién que haya aplicado para un cerificado de trabajo temporal bajo la subparte para sus mlembros y que no haya
esiado asoclado con otros empleadores que estén sollcitando trabajadores H-2A bajo esta subparte.

Seguro de Compensacién de Trabajadores

Portador: Farm Famlly Casualty
Poliza: 4501W0758




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The gmployer agrees to provide to workers refarred through the clearance system the number of
hours of work per week clted in Itemn 10 of the clearance order for the week beginning with the
antigipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days| prior to the origlnal date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay ellgible workers referred through the Intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State mlnimum wage rate for the first week starting with the orlginal anticipated
date|of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee Is
Invoked and if such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extenslon of employment beyond the perlod of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the Job order as a term of employment, providing transportation or paylng transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor reglstration
and gther employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon| learning that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm fabor contractor, has a valld farm labor contractor reglstration
certifjcate. :

The eémployer assures the avallabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653,107,

Employer's Name  _Ms. Mary Forte Date: 1< ZZ-'Z } -7

Besides the

aterial terms and conditions of the employmeant, the amployer must agree to these assurances if

the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System, This assurance ststement must ba
signed by th’ employer, and it must accompany the ETA Form 790,
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ETA 790 - Attachment 1
Mary's Alpaca LLC
Page 10f15

ENGLISH

8080 Enon Church Rd., The Plains, VA 20198 — Directions: From Warrenton on Rte 17, take Enon Church Rd. west to end
(approximately 2 miles).

7476 Stoney Hill Ln., The Plains, VA 20198 — Directions: Zulla Rd. off Rte. 55 one mile to Stoney Hill Lane on left (past
schools).

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers . “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. No person
who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and wotker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

8080 Enon Church Rd., The Plains , VA 20198 - Directions: From Warrenton on Rte 17, take Enon Church Rd. west to end
(approximately 2 miles).

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Mary's Alpaca LLC requests a timely inspection of employer-
provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or the US
Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker housing
meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workets occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female wotkers.

The work day is from 7:00 AM until 4:00 PM Monday through Friday and 7:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (8 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 45 hours/week, weather and crop conditions permitting, Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.
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(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). All hours worked will be engaged in alpaca production.
Given that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions,
matket demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy
what percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

Mary's Alpaca LLC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the Virginia Employment Commission-Winchester in order to ascertain current employment, crop ot housing information and
to enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of
the terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order
holding office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent ot employer of the referral or
referrals. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person or by
telephone, will be conducted by the employer's agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday.
Employer's agent to be contacted first at the following address and phone number, If unavailable, contact employer
directly duting the same hours.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, 11.C, Mary's Alpaca LLC
P.O. Box 507 Mr. Philip Fetner
Lovingston, VA 22049 8080 Enon Church Road The Plains, VA 20198
434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) (540) 364-2843 (phone)
434-263-4700 {fax) (540) 364-0289 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Virginia Employment Commission-Winchester
419 North Cameron Street
Winchester VA 22601
(540) 722-3415

Mary's Alpaca LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific regulations
regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all specific
obligations set forth in subpart (a) through () for all workers who apply and/or are hired to pecform the specific work
described in this clearance order.

Workers will perform complete alpaca herd care (up to 170 animals of all ages), with specific attention to
maintenance; assist in handling alpaca in preparation for show/sales; nutrition, shearing, periodic routine herd
health, emergency medical care, paddock maintenance, clean and maintain Facilities, birthing females and special
needs of offspring (cria), breeding and quarantine procedures,
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Workers will load trucks with bales of hay and sacks of grain and feed weighing up to and including 60 pounds
and lifting to 2 height of 5 feet. Workers are expected to begin work early in the motning when fields may be
wet with dew. Temperatures may range from 10 to 110 F. Work requires repetitive movements and extensive
walking. Allergies to ragweed, goldenrod, animal dandruff, insect spray, related chemicals, etc. may affect
workers ability to perform the job. Workers should be physically able to do the work required with or without
reasonable accommodations. Prefer working English language skills. Saturday work required. Must be able to
lift/carry 60 lbs.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations),

The employer may discipline the worker, including brief suspension of work activities (“time out”) for a petiod
determined by the supervisor, suspension from employment for a set period of days or termination of
employment as desctibed in the ‘“Work Rules."

Persons seeking employment as experienced Alpaca Farm Worker must be available for the entire period
requested by the employer. Applicants must be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third
party documentation from recent employer(s) establishing acceptable prior experience. Successful applicants
will be subject to a trial period of up to 5 days during which their performance of required tasks will be
evaluated. If the performance during the trial petiod is not acceptable to the employer the worker's employment
will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retains the right to dischatge an obviously unqualified worker, malingerer ot recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (Sce also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j}(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federzl/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any othet such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/ot equipment shall be charged to
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workez(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone usc upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

In the event that the applicable H-2A wage rate decreases for any reason during the employer’s positive recruitment or H-2A
contract period in the instant job order, the employer reserves the right to decesse its offered/paid hourly wage to the new,
lower wage rate, as long as the new lower wage rate remains the highest of the AEWR, the prevailing hourly wage rate or piece
rate, an agreed-upon collective bargaining wage, and the federal and state minimum wages in effect at the time work subject to
the provisions of this job order is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

(2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not alteady paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will
equal the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office in accordance with this
requirement shall disqualify the worker from the first weeks’ pay assurance as described in 20 CFR § 653.501(c)(3)(D).

If the wotker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
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employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recrujtment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payrolt period is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker's total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % puarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker's
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer priot to the certification
date.

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker's transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the retrn
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applics only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We bave transiated these terms of employment into Spanish and done our best 1o be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controls,

Hermos traducid las condiciones de empleo al espariol, y hemos hecho nuestro mejor esfuerso para ser exactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto enire la traduccidn ol espariol y el ariginal en inglés, e contrato en inglés prevalecerd,

8080 Enon Church Rd., The Plains, VA 20198 - Instrucciones: Desde Warrenton en Rte. 17, tomar Enon Church Rd. al
oeste hasta el final (aproximadamente 2 millas).

7476 Stoney Hill Ln., The Plains, VA 20198 - Instrucciones: Zulla Rd. saliendo por Rte. 55 una milla hacia Stoney Hill Lane
en el lado izquierdo (pasando las escuelas).

La vivienda esta proveida bajo ningin costo a trabajadores que no conmutan . “Trabajadores No-conmutables” son los
trabajadores quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba cn el
momento del oftecimiento de trabajo. La vivienda seri proveida solamente a trabajadores. Ninguna persona que no sea un
trabajador y que no se le haya asignado una habitacién se le permitira ocupar la vivienda.

El empleador retiene la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el trabajador, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacion del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

8080 Enon Church Rd., The Plains , VA 20198 - Instrucciones: Desde Warrenton en Rte. 17, tomar Enon Church Rd. al
ocste hasta el final (aproximadamente 2 millas).

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el articulo 3, el empleador certifica que dicha vivienda cumple con
los estdsndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos de renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento piblico.

Si no se ha realizado una al momento de llenar esta, Mary's Alpaca LLC solicitard con tiempo una inspeccién de la vivienda
provista por ¢l empleador a los representantes de la State Workforce Agency, el Departamento de Salud del Estado y/o la
Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas a trabajadores cumplan con los estindares a mas tardar 30 dias previo a su ocupacién.

Los trabajadores que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y sus recamaras en forma ordenada,
limpia y de acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidas almomento de empleo y serin anexados a esto e
incorporados por referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas resultara en una accién disciplinaria
como se describe en las Reglas de Trabajo.

Los trabajadores serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiifa y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las trabajadores de genero femenino serin provistas con baios/sanitarios
compartidas solamente con otras empleadas femeninas. Areas de dormir separadas seran proveidas para personas no
relacionadas de cada genero .
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El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 4:00 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sdbado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (8 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podri pedir al trabajador, pero no es requerido,
trabajar hasta 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo de las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador oftece 45 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los trabajadores se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

Desarrolla un variedad de trabajos manual/operacién de equipos) en el/la Granja de Alpacas operacién.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién completa de las responsabilidades del trabajo). Todas las horas serin relacionadas con la
produccidn de alpaca. Dado a que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen
la temperatura, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y tareas temporales requeridas y otros numerosos factores,
es imposible predecir con un nivel de precisién que potcentaje de tiempo serd dedicado a tareas especificas descritas en el
Articulo 16.

Mary's Alpaca LLC acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en procesar y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema. Las referencias de estos individuos serdn hechas a través de las oficinas de colocacién de la
Virginia Employment Commission-Winchester para poder comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y
para asegurar que se hagan los arreglos apropiados. Seri la responsabilidad de la oficina SWA referente informar a los
solicitantes de los términos y condiciones del empleo en la orden La oficina SWA referente después de coordinar las
teferencias con las oficinas de colocacién contactari al agente del empleador o al empleador directamente y asesorara al agente
o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el servicio de traductor si
fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, secan dirigidas por el Agente del empleador durante las
horas de 9:00 AM to 3:30 PM, de lunes a viernes. El Agente del empleador serd contactado primetamente a el
siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrars disponible, contactaral el Empleador directamente empleador
directamente durante el mismo hotario.

Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, L1C. Mary's Alpaca LLC
P.O. Box 507 Mzc. Philip Fetner
Lovingston, VA 22049 8080 Enon Church Road The Plains, VA 20198
434-263-4300 / 434-260-8833 (teléfono) (540) 364-2843 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (540) 364-0289 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser referidos o tan pronto sea posible. Si
una oficina de colocacion planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el empleador sea
avisado por adelantado y una agenda para las entrevistas.

La decisién de contratacion serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electrdnico u otro medio de informacion en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
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entrevista. Se le debe pedir al solicitante de mantenerse en contacto con la oficina de referencia SWA en
cualquier caso.

Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission-Winchester
419 North Cameron Street
Winchester VA 22601
(540) 722-3415

Maty's Alpaca LLC acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la normativa
especifica con referencia a las pricticas de contratacion, reclutacién afirmativa, cumplimiento con las leyes Federales, Estatales
¥ locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (1) para todos los trabajadores que aplican y/o son
contratados para desarrollar ¢l trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién,

Este trabajo requicre un minimo de tres meses de experiencia previa verificable trabajando en una granja de
alpacas, manejando tareas manuales y mecinicas. Experiencia en esquilar, partos y crianza es esencial. Los
trabajadores deben de ser capaces de desarrollar actividades manuales asi como mecinicas con precision y
eficiencia.

Los trabajadores desarrollan el cuidado completo de una manada de alpacas (hasta 170 animales de todas las
edades), con atencién especifica en el mantenimiento; asiste en el manejo de las alpacas durante los preparativos
de una exhibicion/venta; nutricién, esquileo, rutina de salud periodica de los animales, cuidado médico de
emergencia, mantenimiento de potreros, limpieza y mantenimiento de facilidades, partos de hembras y cuidados
especiales necesarios para crias, crianza y procedimientos de cuarentena.

Los trabajadores cargan camiones con fardos de heno y sacos de grano y alimento que pesan hasta e incluyendo
G0 libras y deberan poder levantirlo a una altura de 5 pies. Se espera que los trabajadores inicien el trabajo
temprano por |a mafiana en los campos cuando los campos se encuentran hiimedos por el rocio. Las
temperaturas oscilan entre 10 a 110 grados F. El trabajo requiere movimientos repetitivos y mucho caminar. Las
alergias al solidago, vara de oro, caspa de animal, spray de insectos, quimicos relacionados, etc. pueden afectar la
habilidad de desarrollar el trabajo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de realizar el trabajo
requerido con o sin adaptaciones razonables. Se preficre trabajadores con habilidades del idioma Inglés. Se
requiere trabajar el sibado. Debe ser capaz de levantar/cargar 60 libras.

El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

El empleador podra disciplinar al trabajador, incluyendo una suspensién de actividades de trabajo (tiempo
fuera) por un periodo determinado por el supervisor, suspension del empleo por un periodo establecido de dias,
0 la terminacién del empleo como se encuentra descrito en las “Normas de Trabajo.”

Las personas que deseen el puesto como Trabajador de Granja de Alpacas deben estar disponible por el
periodo completo requerido por el empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencia(s)
verificable(s) de trabajo o documentacion de terceras personas de empleador(es) reciente(s) estableciendo
experiencia previa aceptable. Los solicitantescontratados estarin sujetos a un periodo de prueba de hasta 5 dias
durante el cual su desempefio de los trabajos requeridos serd evaluado. Si el desemnpefio duraate el periodo de
prucba no es aceptable para el empleador el trabajador serd despedido.
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Los aumentos y/o bonos podrin ser ofrecidos a cualquier trabajador temporal de conformidad con este
pedimento de trabajo, a completa discrecion de la compaiiia, basada en los factores individuales que incluyen su
rendimiento, habilidad y permanencia.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un trabajador obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
para que el empleador aumente su produccién de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacidn descrita en esta solicitud de
aceptacion.

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al trabajador trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante ¢l cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dfa de trabajo después de la Uegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubieran. Si el empleador oftece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado si hubiese trabajado por las horas garantizadas Cualquier empelado que sea despedido por causa justificada no
tendra derecho a esta garantia.

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de ndémina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un petiodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de la
certificacion. El empleador proporcionari a cada trabajador en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas por los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de
impuestos federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y
cualquier otra deduccion legalmente requerida serin hechas en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las
deducciones seran realizadas de acuerdo a la reglamentacion de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los trabajadores
si hubieran, serin pagados por deduccion pre autorizada en la némina. El empleador no prevée otras deducciones hechas a la
némina. Los gastos razonables de reparacion de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin ser
cobrados a los trabajadores si dicha reparacién o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o negligencia
grave pot parte del trabajador.. E! empleador puede ofrecer seguro voluntario al trabajador o plan de retiro a sus trabajadores;
la participacion en dicho plan, si es oftecido, es voluntario y serd pre-autorizado por el trabajador por escrito. Los gastos
razonables de reparacion de dafios de la vivienda aparte de aquellos causados por el desgaste y deterioro normal serin
cobrados a los trabajadores que se encuentren responsables de dichos daiios a la vivienda. No se deberd cobrar por las camas
y otros articulos similares comprados por los trabajadores que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o dafiados mds alla del uso normal o desgarre. Si un trabajador realiza lamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el trabajador acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) lamada(s) de su recibo de némina
y inmediatamente confirmaré dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccién por escrito, se espera
que el trabajador pueda pagar al empleador por el uso del teléfono cuando se le pida. Si el trabajador no paga dichas lamadas
telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se 1a haya pedido, el trabajador estar sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.
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Si ¢l rango de pago H-2A applicable baja por cualquier razon durante el periodo de reclutamiento o el petiodo del contrato H-
2A de esta orden de trabajo, el empleador se reserva el derecho de reducir su rango de pago por hora ofrecido/ pagado a el
nuevo, mas bajo rango de pago, contal de que el nuevo mas bajo rango de pago continue siendo ¢l mas alto de el AEWR, el
rango de pago por hora o por pieza predominante, el rango de pago establecido bajo un acuerdo colectivo de una union yel
salario minimo federal o estatal en efecto cuando las tareas cubiertas bajo esta orden de trabajo se desarollen.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién, los servicios del trabajador no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hacen que cl cumplimiento del
contrato sea imposible, ¢l empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este seri determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumpliri con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(1). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al trabajador con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el trabajador, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debers:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el trabajador (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al trabajador al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera
que el trabajador prefiera;

2 Reembolsar al trabajador el total de las deducciones hechas al pago del trabajador por el empleador por transporacion
y Bastos de subsistencia al lugar del empleo; y

{3) Pagar al trabajador por cualquier costo realizado por el trabajador por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueran pagados al trabajador previamente antes de la separacién del empleo.
La subsistencia diaria seri contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago por
transportacion | serd igual al medio de transporte mis econémico y razonable que cubea la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los trabajadores referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estata! deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en esta orden de trabajo no antes de nueve (9)
dias laborales y a mis tardar de cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en esta orden de trabajo. El
no contactar las oficinas de empleo estatales de acuerdo con estos requisitos, descalifica al trabajador de recibir las garantias de
pago de la primera semana descritas en 20 CFR § 653.501(c)(3)(i).

Si el trabajador voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificara al Departamento de Labor (y DHS en el caso de un trabajador H2-A) 2 mds
tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada significard abandono del
empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos de subsistencia del
trabajador y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/trabajadores de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe ¢l pago de la reclutacion de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicho pago o ha pagado
el mismo, €l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

Cada trabajador se le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El periodo de pago es semanal. El
empleador proporciona al trabajador, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
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ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
trabajador y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diatiamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas a el trabajador (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %), las
horas trabajadas por el trabajador, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salatio del trabajador,
¢l nombre del empleador, diteccion y FEIN.

El empleador estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcion bajo pedimento del Secretario de Labor o algiin representante autorizado y designado, y po el trabajador o
representante designado por el mismo trabajador cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveeri al trabajador compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveido a el oficial certificador previo a la
fecha de certificacién.

Si el trabajador completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacion y subsistencia razonable del
trabajador desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el trabajador, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regteso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera pagina). El transporte de retorno no serd proveido a los
trabajadores que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para trabajador desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a

su vivienda diariamente. Dicha transportacion serd de acuerdo con las regulaciones locales, estatales, y federales aplicables. El
uso de este transporte es voluntario, a ninglin trabajador se le requerird como condicién del empleo el utilizar la transportacién
y subsistencia si aplica. El empleador no proveerd transportacion que sea diferentea los trabajadores locales.
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G [ Conditi

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be
available at time and place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that the worker quits or is terminated for cause prior to the end of the period of
employment the worker will not receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and
may not be eligible for rehire in Future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if
the worker (a) abandons the employment; five consccutive workdays of unexcused absence shall constitute
abandonment of employment; employee must notify the employer and secure permission for necessary
absences; (b) malingers or otherwise refuses without justified cause to pecform as directed the work for which
the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of misconduct or serious or repeated
violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules which shall apply to
this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform
in a workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e) is found
to have a criminal conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably
believes, consistent with current law, will impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides
other lawful job-related reasons for termination of employment, including termination of a non-US worker
because a US worker becomes available for the job under the DOL 50% rule.

I, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required
for reasons beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the
fulfillment of the contract impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event
constitutes a contract impossibility will be determined by the Certifying Officer in accordance with law. In
the event of such termination of a contract, the employer will fulfill the three-fourths guarantee for the time
that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination as described in 20 C.F.R. §
655.122(f). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable employment
acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not
effected, the employer will:

(D Retumn the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding
intervening employment) came to work for the employer, or transport the worker 1o the worker's next
certified H-2A employer, whichever the worker prefers;

(2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the
employer for transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that
employer's place of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation
of employment. Daily subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of
the transportation payment must not be less (and is not required to be more) than the most economical and
reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Wotk Rules containing all of the provisions requited by 20
CFR 655.122(q) will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time
at which the worker applies for the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the
date work commences. For an H-2A worker going from an H-2A employer to a subsequent H-2A employer,
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the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than the time an offer of employment is made
by the subsequent H-2A employer. In the absence of a separate, written work contract enteted into between
the employer and the worker, the required terms of this job order and the certified .Application for Temporary
Employment Certification will be the work contract.
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Condici G |

Para ser contratado para este empleo bajo esta orden de trabajo, el trabajador deberi ser capaz, estar
dispuesto, calificado y disponible en el momento y lugar de la necesidad para desarrollar el trabajo descrito en
esta orden de trabajo.

El trabajador entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste
no recibird el reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para
contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al trabajador por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo
notificar a] Servicio Local de Empleo si el trabajador abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos
sin justificacién significard abandono del empleo; el trabajador deberi notificar al empleador y asegurar el
permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién a desarrollar
el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o contratado; (c) que haya cometido actos serios de
mala conducta o violaciones a las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas; el empleador podra hacer
reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales reglas (se
anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dias de
entrenamiento o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar su trabajo de manera
competente para que el empleador produzca o venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un
record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual que el empleador crea razonablemente, de
acuerdo con la ley, que impediri la seguridad y condiciones de vida de otros trabajadores; (f) ofrece otras
razones legales relacionadas con el trabajo parz la terminacion del empleo, incluyendo la terminacion de un
trabajador no originario de EEUU porque un trabajador de EEUU se pone a disposicion para ¢l empleo bajo
la regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en el contrato de trabajo, los servicios del trabajador no sean
requeridos por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace
que el cumplimiento del contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo.
Un Oficial Certificado determinara si dicho evento constituye una imposibilidad del contrato de acuerdo con
la ley. En el evento que se de por terminado el contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos
por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al tiempo de la terminacién como se describe en el 20
C.F.R. § 655.122(i). El empleador hara un esfuerzo en transferir al trabajador a otro empleo similar que sea
aceptable para el trabajador, consistente con la existente ley de inmigracién, como aplique. Si dicha
transferencia no es efectuads, el empleador debera:

{n Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el trabajador (sin importar el empleo
que interviene) vino a trabajar para el empleador, o transportar al trabajador al siguiente empleador H-2A
certificado, cualquiera que el trabajador prefiera;

2 Reembolsar al trabajador el total de las deducciones hechas al pago del trabajador por el empleador
por transportacion y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3) Pagar al trabajador por cualquier costo realizado por el trabajador por su transportacion y
subsistencia diaria al lugar del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al trabajador
previamente antes de la separacién del empleo. La subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en
el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no sera menor (y no se requiere ser mas) que el
medio de transporte tmas econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada.
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Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Replas de Trabajo contienen todas las disposiciones
requeridas por la seccidon 20 CFR 655.122(q) serdn proveidas al trabajador en el idioma entendido por el
trabajador a mids tardar al tiempo en que el trabajador aplique por su visa, o, al trabajador en el empleo
correspondiente, 2 mas tardar que antes de! inicio de trabajo. Para un trabajador H-2A yendo a un empleador
subsecuente H-2A, el empleador subsecuente H-2A proveerd una copia a mis tardar al tempo de Ia oferta de
trabajo hecha por un empleador H-2A subsecuente. En ausencia de un contrato de trabajo independiente por
escrito entre el empleador y el trabajador los términos requeridos en esta orden de trabajo y la Centificacion de
la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



Mary's Alpaca LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of standards of
conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be considered
grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work opportunity for the
remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care and
maintenance of all property provided to them by the employer. This is a very demanding and competitive business involving
valuable blood stock alpacas in which safety precautions must be rigorously adhered to. Sloppy work and risky behavior
cannot and will not be tolerated.

1.

10.

1t

12,

13.
14.
15.

Abuse of any animal on the property, including striking, beating, laming or others, is subject to immediate
termination.

Leaving gates or feed rooms open so as to endanger alpacas is subject to immediate termination.
Smoking in or around barns, sheds or hay barns is subject to immediate termination.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the wotker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of aleohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled wockday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good tepait, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Wortkers who wish for copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workets living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workets living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.
Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

Workers may not enter employer’s premises without authorization.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

24,

25,

26.

27.
28.

29.
30.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continuc working after stopping time.

Workers living in employer's housing may not entertain puests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon or explosive , including
fireworks, on the premises without specific written permission signed by a Company officer, will be subject to
immediate discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

. Workers may not intentionally mishandle or abuse alpacas or other farm property. Workers may not willfully abuse

or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property belonging to the employer or to
other employees.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools ot other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment ot property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules, Federal or State requirements, and common safety practices and must report any
injuries or accidents promptly to their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisor's instructdons. Insubordination is cause for dismissal

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

No cell phone use is allowed during work hours, without authorization.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense: oral warning and correction,
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written

fact statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es |a intencién de ser una lista completa, estas normas de trabajo tienen 1a intencién de proveer una guia de los
estindares de conducta que se espezan de los trabajadores,

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al rabajo incluyendo estas normas de trabajo,
serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las sanciones, tales como suspension de
oportunidades de trabajo por cl cesto del dia o hasta tres dias pueden Uevarse a cabo en el caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas con disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea. Esta es una industria muy
demandante y competitiva involucrando alpaca valiosa con la cual se deben adherir figurosamente a las medidas de seguridad y
precaucion. Trabajo descuidado y comportamiento ariesgado no sera tolerado.

1.

10.

1.

12,

Abuso de cualquier animal en la propiedad, incluyendo pegatles, golpeatles, herirles, y otros, sera sujeto a terminacion
del empleo inmediato.

Dejar rejas o cuartos de alimentacion abiertas de manera que pongan en peligro las alpacas sera sujeto a terminacion
del empleo inmediato.

Fumar dentro de or alrededor de el establo, establo de heno, o cobertizo sera sujeto a terminacion del empleo
inmediato.

Los trabajadores que desarrollen un trabajo descuidado podrin ser suspendidos sin derecho a pago por ¢l resto del dia
o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccidn, el record previo del
trabajador y otros factores relevantes, El despido del trabajador podri resultar por razén de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado {come durante las comidas); los trabajadotes no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los trabajadotes podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borrachos y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas de trabajo.
Las drogas ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador,
incluyendo la vivienda.

No se permitirin ausencias y/o tardanzas en exceso. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera
que los trabajadores estén preseates, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en cl tiempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberi ser reportada antes de las 7 AM. Las ausencias sin justificacién por
cinco dias consecutivas constituirdn abandono del empleo y el trabajador serd despedido.

Los trabajadores deberdn mantener la vivienda proveida limpia y en buen estado, dado uso y desgaste razonable. Los
trabajadores deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se permiten mascotas
de ningun tpo.

Todos los carteles requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podran ser retirados,
manipulados o alterados, de cualquier forma. Los trabajadores que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerzarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria deberin ser
apagadas, las puertas y ventanas deberdn certarse en caso de Huvia y cuando la calefaccidn esté encendida.

Los trabajadores que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las litecas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patron no pueden cocinar en los dormitorios o cn cualquicra otra irea
que no sea la cocina. El patzdn proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben titar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, dreas de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.
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13.
14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

24

25,

26.

27,
28.

29.
30.

Los trabajadores no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los trabajadores no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleadoro la
persona encargada.

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrdn sin autorizacion,

Los trabajadores deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los trabajadores
no podrin iniciar ¢l empieo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de terminacion.

Los trabajadores que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcidn
de los sibados en la noche cuando las horas de visita terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que
no esté asignada por el empleador, podri dormir en una habitacién.

Cualquier trabajador que amenace fisicamente a otro trabajador, el empleador o supervisor con una herramienta o
arma estari sujeto a despido de inmediato.

Cualquier trabajador a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier atma peligrosa, mortal, o
explosiva, incluyendo cohetes, en el sitio de trabajo sin permiso especifico firmado por un oficial de la Compaiifa,
estard sujeto a despido de inmediaro.

Los trabajadores serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.

Los trabajadores serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

Los trabajadores no falsificarin su identificacién, registros personales, medicos, produccién u otros documentos
relacionados al trabajo.

. Los trabajadores no podran intencionalmente maltratar o abusar a las alpacas u otra propiedad de la granja. Los

trabajadores no podrin intencionalmente abusar o destruir maquinaria, camionetas o vehiculos, equipo, herramientas
o propiedad perteneciente al empleador o trabajadores.

Los trabajadores no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramientas u ottos equipos y
propiedad a la que los trabajadores no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los trabajadores no
podrin usar v operar camiones u otros vehiculos, herramientas v otro equipo o propiedad para uso personal 2 menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los trabajadores no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propicdad
del empleador.

Los trabajadores deberin obedecer todas las reglas, Federales o Estatales de seguridad o practicas de seguridad comin
y deberin reportar cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los trabajadores deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacidn sera causa para despido.

Las lamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los trabajadores.

Esta prohibido el uso de telefonos celulares durante horas de trabajo sin autorizacion.

Salvo se indique lo contrario, los trabajadores que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente
manera:

Primera ofensa: aviso oral y prueba
Segunda ofensa: aviso por escrto y resto del dia sin paga.
Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador

que firme los hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION COMISION DE EMPLEQ DE VIRGINIA
Winchester Local Office La Oficina Local de Winchester
SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS RESUMEN DE LAS CONDICIONES DE EMPLEOQ
SPECIFIED ON JOB ORDER ESPECIFICADA EN LA ORDEN DE TRABAJO

1. ORDER NUMBER: 1251169

1. NUMERO DE ORDEN: 1251169

2. NAME OF EMPLOYER: Mary's Alpaca LLC

2. NOMERE DEL EMPLEADOR: Mary's AlpacaLLC

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
{See ETA 790 Addandum or ES 338)

3. UBICACION ¥ DIRECCION DEL EMPLEADOR:
[Vea ETA 790 Addendum o ES 338)

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: Q22612018 7O 1210972018

4. PERIODO DE EMPLEO:
DE: 022672038 A 120912010

5. WORK SCHEDULE:

5. HORARIO DE TRABAJO:

§ HOURS PER DAY M-F § HOURS SAT 8 HORAS POR ENA LUNES - VIERNES 5 HORAS SAB
6. CROP AND PAY; 6. CULTIVOS Y PAGD:
CROP: Applas CULTIVO: Manzanas
HOURLY WAGE: $11.46 PIECE SALARIO POR HORA. § 11.46

RATE.

PAGQ POR UNIDAD:

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

Alpaca herd cara for up to 170 animals with atiention t0 maintenance,
handing alpacas in preparation for show/sales, nutriion, shearing,
patiodic routing herd health, emengancy medical care, paddock
maintgnance, clean and maintain facilities, birthing females and special
needs of olfspring, braeding and quarantine procedures.

7. LABORES A DESEMPERAR:

Los rabajadores desamollan &l cudado completo de una manada de
alpacas con atencion gspecifica en o mantenimignto; asiste en el mansjo
de las aipacas duranle 105 prapasatives de una exhibicioniventa ;
nutricion, esquilgo, ruting de salud periodica de los animales, partos de
hembxas y cuidados especiales para crias, cdanza y procedimientos de
cuareniana.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN

8, SERVICIO DE TRANSPORTE:
DE CAMPAMENTO A SITIO DE TRABAJO Y RETORNO

X YES NO X Sl NO
9, HOUSING CAN ACCOMMODATE 18 PERSONS 9, VIVIENDA PUEDE ACOMODAR 18 PERSONAS
—X___INDIVIDUAL FAMLY —X___INDIVIDUAL FAMILIA
10. MEALS: 10. COMIDAS:
PROVIDED:_____ YES__ X _NO PROPORCIONADO: __ X Si NO
IF YES: COST PER DAY S1ES ASl COSTO POR DIA
{Seaitem 13 in Job Order} {Véase el punito 13 de la Orden da Trabajo}
WORKERS MAY DO THEIR OWN COORING: LOS TRABAJADORES PUEDEM CONCINAR SUS COMIDAS:
X YES. NO X 8l NO
11. DEDUCTIONS: 11. DEDUCCIONES:
TYPE AMOUNT CLASE CANTIDAD
SOCIAL SECURITY: RR0OK SEGURQ SOCIAL 00001
INCOME TAX: XXX IMPUESTOS SOBRE INGRESCS X000
TRANSPORTATION: NONE TRANSPORTACION: NINGUNG
TOOLS & EQUIPMENT: NONE HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA. NINGUNO
CREWLEADER CHARGES: NONE CARGOS DEL CONTRATISTA. HINGUNQ
12. NOTAS A LOS TRABAJADORES:

12, ROTES TO WORKERS:

A copy of the full job order is avaliable for inspection in this office. The
employer has guaranieed your first week's wages unless he / she natifies
this job sarvice of a later starting data by 02/09/2018

In order for you to ba eligible for this guaranies, you must contact the job
service at:

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

413 N Cameron, Winchester, Virginia 22601

540-T22-3415

During the pariod of 0241212018 10 021812018,
Any Job Sarvice office will assist you in doing this.

Una copia da [a orden de trabajo esth disponible para su inspecsitn en esta
oficina. El empleador ha garantizado el pago de su primera semana a menos
que &/ ella notifica este senicio de empled de una fecha de inicio mas tarde
por 0210912018

Para que usted sea eligible para esta garantla. debe ponarse en contacto
con el servicio de empeo en

COMISION DE EMPLEQ DE VIRGINIA

413 N Cameron, Winchester. Viginia 22601

540-722-3415

Durants ef periodo de 02/12/2018 2 02/16/2018.
Cuakquier oficina del Servicio de Empleo le ayudard a hacer asto.




Virg_inia Employment Commission

Community Services in Fauquier County
Servicios comunitarios en el condado de Fauquier

HEALTHCARE
SERVICES
SERVICIOS DE SALUD

Fauquier Health (Hospital)
500 Hospital Dr.
Warrenton, VA
Emergency Dept Phone:
540-316-4900

Fauquier Free Clinic
210 West Shirley Ave.
Warrenton, VA
540-347-0394

TEMPORAR
HOUSING, FOOD,
FINANCIAL
ASSISTANCE
REFUGIO DE
EMERGENCIA,
COMIDA, AYUDA
FINANCIERA

Fauquier Family Shelter
Services

Warrenton, VA
540-351-0130

Fauquier FISH Food bank
24 Pelham St

Warrenton, VA
540-347-3474

People Helping People
34 Beckham Street
Warrenton, VA
540-349-9017

SCHOOL FOR
CHILDREN
ESCUELA DE NINOS

Fauquier County Public
Schools

320 Hospital Dr.
Warrenton, VA 20186
540-422-7000

LEGAL AID
ASISTENCIA LEGAL

Blue Ridge Legal Services
303 S. Loudoun St. Ste D
Winchester, VA
540-662-5021

Legal Aid Justice Center
1000 Preston Ave. Ste. A
Charlottesville, VA
434-911-0553

Virginia Department of
Labor Wage & Hour
Division

400 N 8" St. #416
Richmond, VA
804-771-2488
1-866-4-USWAGE

GOVERNMENT
BENEFITS OFFICE
OFICINA DE
BENEFICIOS
PUBLICOS

Fauquier Social Services
320 Hospital Dr.

Alice Jane Childs Building
Warrenton, VA
540-422-8400

EMPLOYMENT AND
TRAINING
ASSISTANCE
AYUDA EN BUSCAR
EMPLEO

The Workplace Resource
Career Center

320 Hospital Dr.
Warrenton, VA
540-422-8422

ENGLISH AND
COMPUTER CLASSES
GED PREPARATION
CLASES DE INGLES Y
COMPUTACION,
PREPARACION POR EL
EXAMEN G.E.D,

Literacy Volunteers of
Fauquier County

320 Hospital Dr. Suite 10
Warrenton, VA
540-422-8465

Thorpe House Adult
Learning Center
775 Waterloo Road
Warrenton, VA
540-349-8827



